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Voorwoord

De meest kwetsbare Drenten raakten door de stijgende energie- en intergenerationele armoede en de opgaven
prijzen verder achterop en steeds vaker konden ook binnen de zorg. We sloegen de handen ineen met de
Drenten met middeninkomens de rekeningen niet meer lancering van het Nationaal Netwerk Brede Welvaart.
betalen. Bovendien maken mensen zich steeds vaker
zorgen over verslechterde omgangsvormen en verharding In het bijzonder wil ik stilstaan bij het vertrek van onze
in het politieke en publieke debat. We staan voor grote directeur-bestuurder Yvonne Turenhout. Jarenlang
opgaven waar we samen mee aan de slag moeten. heeft zij zich op haar eigen kenmerkende wijze ingezet
voor onze organisatie. Ze heeft een stevige basis

Aqn de slag mell- In 2022 zijn wij hard aan de slag gegaan met deze gelegd waar we haar zeer dankbaar voor zijn.
3 opgaven. Met Trendbureau Drenthe gaven wij inzicht
y ';;_59“-'- grOte opgaven in de ontwikkeling van de brede welvaart, de effecten Ons team werkte weer hard aan een vitaal en sociaal
f L7

van de stijgende energieprijzen en de wensen en Drenthe, met gelijke kansen voor iedereen, nu en in
2022 was een iClGI’ met de nodige behoeften van Drentse ouderen op het gebied van de toekomst. Op basis van heldere feiten en cijfers,

uifdagingen. Oorlog in OekrdTne, langer thuis wonen. Met het Drents Panel brachten wij innovatiekracht, kennis van zaken en het vermogen te
enorme stiiging van de energiepriizen, ervaringen en meningen van inwoners in beeld. Wat verbinden. Met een scherp oog voor de mensen voor wie we
sterk oplopende inflatie en toenemende speelt er, wat willen Drenten en waar schuurt het? het doen en vol vertrouwen in hun kracht. Dit jaarverslag
polclrisotie zorgden voor een bewogen geeft een compacte impressie van onze inzet in 2022.

iCIOl' voor de Drentse sclmenleving. Samen met onze partners ontwikkelden wij in 2022

innovatieve oplossingen voor onder meer de aanpak van Roos Jelier

Waarnemend directeur-bestuurder
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Raad van

Toezicht

Vertrouwen in
de toekomst

2022 was een bewogen jaar. We
startten weer volledig op na de
coronacrisis, maar kregen ook te maken
met nieuwe uitdagingen. Een oorlog in
Ocekraine, stijgende (energie)prijzen en

- toenemende onrust in de samenleving

hebben de opgaven waar ook CMO

i STAMM aan werkt beinvloed.

Met grote waardering kijken we naar de rol die de
medewerkers van CMO STAMM dit jaar speelden bij
deze opgaven. Ook zijn we vertrekkend directeur-
bestuurder Yvonne Turenhout zeer erkentelijk voor
haar verdiensten voor de organisatie en de regio.

De RVT spreekt haar bewondering uit voor de goede
ontwikkeling van de organisatie en de innovatiekracht
rondom actuele thema’s als brede welvaart, armoede
& schulden, gezondheid & welzijn, burgerkracht &

overheidsparticipatie en jeugd, onderwijs & arbeidsmarkt.

Belangrijkste onderwerpen in 2022 waren: impact
energiecrisis, provinciale werkplannen, doorontwikkeling
Trendbureau Drenthe, instellen van bijzondere

leerstoel “Brede Welvaart en Kansen(on)gelijkheid” en
risicomanagement. Daarnaast hebben wij in de besprekingen
met de directeur-bestuurder elke keer stil gestaan bij

de gezondheid en belastbaarheid van medewerkers.

De RVT heeft vertrouwen in de toekomst van de organisatie.

Victor Verrijp
Voorzitter Raad van Toezicht
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Missie
en visie
”’Samen werken aan een krachtige

samenleving. Een samenleving waarin iedereen
meedoet. Dat is wat ons drijft.”

We maken thema’s bespreekbaar, verbinden en ontwikkelen economie, samenleving en leefomgeving centraal
samen met onze partners innovatieve oplossingen voor staat. De duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG’s)
beleid en praktijk. Onze kennis, inzichten en innovaties van de Verenigde Naties vormen ons kompas.
delen wij actief met iedereen. De provincies Drenthe en

Groningen subsidiéren ons voor onze publieke taken. Als

. t isatie d bij de uit i SUSTAINABLE M, S
CMO STAMM is het Sys eeml‘arg‘anlsa |e. ragen we |J‘aan e ul voerlhg van DEVELOPMENT =q“‘,AL
onafhcnkeliik kenniscentrum voor het provinciale beleid en versterking van de Groningse en
sociaalmaatschappelijke vraagstukken
in Drenthe en Groningen. Met onze
onderzoeksbureaus Trendbureau

[ |
|
|

Drentse samenleving. Naast deze publieke taken werken
we ook in opdracht voor diverse opdrachtgevers. Wij onderschrijven het belang van deze doelen en zetten
ons in voor de realisatie hiervan. Om zo van Drenthe
en Groningen een betere, eerlijkere en duurzamere
Drenthe en Sociaal Planbureau Brede Welvaart & Duurzame plek te maken. Er liggen belangrijke uitdagingen in het
Groningen sign0|eren en monitoren Wii terugdringen van armoede en kansenongelijkheid,
trends en ontwikkelingen. Via het Drents goede gezondheid, inclusie van kwetsbare groepen en
en Groninger panel geven we een stem
aan de Drenten en Groningers zelf.

ontwikkelingsdoelen als kompas
betaalbare en duurzame energie voor iedereen.
Wij werken en denken vanuit het perspectief van brede €
welvaart. Het is een nieuwe manier van kijken naar

de samenleving. Met oog voor alles wat voor onze
inwoners van waarde is en waarin samenhang tussen
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werkwijze

in beeld
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Trendbureau
' ¢ Drenthe
® \
@ x 3

; % W 250

Trendbureau Drenthe is onderdeel Onze werkwijze Monitoren en verdiepend onderzoek

van CMO STAMM en volgt trends en

ontwikkelingen in het sociale domein. Onze werkwijze kenmerkt zich door onafhankelijkheid, Met onze langjarige monitors volgen we trends en

Met als doel het ondersteunen van betrouwbaarheid en beleidsrelevantie. Wij hechten ontwikkelingen op beleidsterreinen als brede welvaart,
de lokale beleidsontwikkeling bl| grote waarde aan het perspectief en verhaal van armoede, jeugd, onderwijs, energietransitie en gezondheid

inwoners en combineren daarom, waar dat kan, feiten & zorg. We brengen met regelmaat in beeld hoe het gaat in
en cijfers met de beleving van inwoners. We hebben Drenthe en bespreken met Drentse partners wat dat beeld
nauwe contacten met overheden, maatschappelijke betekent voor hun beleid en praktijk. Onze monitors raken

Drentse gemeenten, de provincie
Drenthe en maatschappelijke
instellingen. Trendbureau Drenthe is
een onafhankelijk kenniscentrum voor
sociaal-maatschappelijke vraagstukken.
We signaleren en monitoren trends

instellingen, inwoners en kennisinstituten. leder thema steeds meer bekend, binnen en buiten de provinciegrenzen.
heeft een eigen begeleidingscommissie of regiegroep

met experts uit het veld op het betreffende thema. Om meer inzicht te krijgen in een aantal actuele

Zo weten we wat er speelt en waar het schuurt. ontwikkelingen voerden we in 2022 diverse verdiepende

en ontwikkelingen in Drenthe. onderzoeken uit. Natuurlijk onderzochten we via quickscans
Trendbureau Drenthe doet wetenschappelijk verantwoord en peilingen onder Drenten de gevolgen van de energiecrisis.
beleidsonderzoek. Al onze medewerkers zijn academisch We maakten inzichtelijk hoe het gaat met scholen en
geschoold; enkele medewerkers zijn gepromoveerde leerlingen in het primair en voortgezet onderwijs.
onderzoekers. De adviesraad geeft ons een kritische

reflectie op de kwaliteit van het onderzoek. Zo borgen

we de wetenschappelijke kwaliteit van ons werk.

. trend
jaarverslag (\ ) bureau  c¢cmo stamm
drenthe



Trendbureau
Drenthe

Drents Panel

Hoe gaat het met de Drenten, wat beweegt hen en Verder deden we onderzoek naar de belangrijkste

hoe gaan zij om met veranderingen in hun leefsituatie? opgaven in de Drentse samenleving, vertrouwen in de

Inzicht in de ervaringen en meningen van de inwoners democratie, de brede welvaart in Drenthe en onderzochten

van Drenthe is essentieel voor het maken van beleid. we de verbinding tussen inwoners en de provincie.

Ook deden we onderzoek onder ruim 1.600 Drentse ouderen
over hun woonwensen. Het overgrote deel van deze ouderen

Het Drents panel geeft Drenten een stem. Het
panel bestaat uit ruim 6.000 inwoners van 18 jaar
en ouder, verspreid over de provincie Drenthe. wil zo lang mogelijk thuis blijven wonen. Echter, het merendeel
van de ouderen denkt (nog) niet aan de aanpassingen die

In Groningen en Drenthe voerden we onderzoek uit naar hiervoor nodig zijn. De uitkomsten van dit onderzoek bieden
de ervaring van energieprijzen onder inwoners. Sinds de handvatten voor het woonzorgbeleid van gemeenten.
oorlog in Oekraine zagen we in Drenthe een stijging van het

aandeel inwoners dat moeite heeft met het betalen van de

energierekening. In november 2022 gaf 23% van de Drenten

aan veel of een beetje moeite te hebben met het betalen van

de energierekening. In februari was dit percentage nog 17%.
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Trendbureau
Drenthe

Gedragscode, kwaliteit en privacy

Trendbureau Drenthe hanteert de Gedragscode voor
onderzoek en statistiek en de Integriteitscode voor
statistisch en data-analytisch onderzoek van de Vereniging
voor Statistiek en Onderzoek (VSO), de Vereniging voor
Beleidsonderzoek (VBO) en de Marktonderzoeksassociatie
(MOA). Deze gedragscode is goedgekeurd door het College
Bescherming Persoonsgegevens (CPB). Wij voldoen daarmee
de eisen van de Wet Bescherming Persoonsgegevens.
Verder zijn wij door CBS erkend als wetenschappelijk
gefundeerd onderzoeksbureau en geautoriseerd om

zelf onderzoek te doen met de microdata van CBS.

Onafhankelijke adviesraad

De adviesraad van Trendbureau Drenthe heeft een belangrijke
adviserende taak. De raad voorziet het trendbureau van

een kritische reflectie op de onderzoeken, zowel over de
maatschappelijke relevantie als het wetenschappelijke niveau.
De leden werken in de wetenschap, bij lokale overheden of

bij maatschappelijke organisaties. In 2022 adviseerden zij
onder meer over energiearmoede, monitoring brede welvaart,
inwonersperspectief op brede welvaart en doorontwikkeling
Sociaal Planbureau Groningen en Trendbureau Drenthe.
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Brede ,i'

Welvaart

Aan de slag
voor fijn leven,
wonen en werken

Drenthe wil een regio zijn waar het fijn

leven, wonen en werken is, met een goed
| toekomstperspectief voor alle inwoners.

Brede welvaart gaat over alles wat het

over inkomen en werk, maar 66k over de

leven ‘de moeite waard maakt’. Het gaat
woonkwaliteit, gezondheid, het welbevinden
van mensen en over natuur, milieu en
veiligheid. Op verschillende plekken in de
regio wordt nagedacht over de toekomst van
Drenthe, met brede welvaart als kompas. 5 oy Het gaat goed in Drenthe, maar welvaart
- en welzijn niet gelijk verdeeld
Om te kunnen bepalen waar (overheids-)
interventies nodig ziin om brede welvaart Afgelopen jaar presenteerden wij de Monitor Brede Welvaart
vorm te geven, is er behoefte aan meer zicht Drenthe 2021. De monitor werd overhandigd aan Hans Kuipers,

op hoe het écht met Drenten gaat. Welke gedeputeerde Prow_nae Drenth_e. Met de monltor laten we _Z|en hoe
de brede welvaart zich door de jaren heen in Drenthe ontwikkelt.

ot

-

E ] soc'ualmqats‘:happel'lke vruagstukken Het gaat goed in Drenthe, maar dat geldt lang niet voor iedereen.
"'l spelen er in Drenthe? Waar moeten we nog

»%Q-;-";'ﬁu echt iets aan doen met elkaar? Met onze "y ; Net als voorgaande jaren zagen we dat Drenten zeer positief zijn
2 kennis op het gebied van brede welvaart ; < met het leven. Ze geven het leven gemiddeld een 7,9. Dit beeld
— = /i

bieden we bestuurders en beleidsmakers wordt bevestigd in andere landelijke onderzoeken naar brede
welvaart. Noord- en Zuidwest-Drenthe zijn de regio’s met de

de basis om de brede welvaart in hun o
hoogste brede welvaart. Hier zijn de mensen over het algemeen

regio op te pakken en vorm te geven. TR . : — . ._ ' gezond, hebben relatief vaak een hbo- of wo-opleiding en zijn
' p - gelukkig en tevreden met hun huis. Daarnaast is de veiligheid

S _ L hoog en de werkloosheid laag in deze gebieden. Toch gelden
-%3?55-*-5‘*‘"?.?:’-':"'” 2 2= : - % o i | ' =y deze hoge brede welvaartscijfers niet overal en voor iedereen

¢ i : S \ ' in Drenthe. Zo zien we een aantal leefbaarheidsvraagstukken in
Zuidoost-Drenthe, het gebied met de laagste brede welvaart.

.-"i'oq-_r'\'/erslcg 20221



https://trendbureaudrenthe.nl/wordpress/wp-content/uploads/2022/08/TD_MonitorBredeWelvaartDrenthe2021-def.pdf 
https://trendbureaudrenthe.nl/brede-welvaart/
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‘Brede Welvaart in beleid’

Brede welvaart zingt al een tijdje rond in
bestuursakkoorden op alle niveaus. Dat is niet

zo vreemd. Effectief beleid stuurt namelijk niet
alleen op economische groei, maar houdt ook
rekening met sociale en ecologische factoren. Een
brede-welvaartsbril helpt de blik te verbreden
van het bruto binnenlands product (bbp) naar
alles wat voor mensen van waarde is.

Met het Nationaal Netwerk Brede Welvaart
lanceerden we afgelopen jaar het Kennis- en
Leerprogramma ‘Brede Welvaart in beleid’. Een
programma dat bestuurders en beleidsmakers
uit heel Nederland helpt om vanuit een breed
welvaartsperspectief te kijken naar regionale
opgaven. In dit programma werken het Rijk en de

N regio samen om bij te dragen aan een sociaal en

NGHOHGG' Netwerk Brede WGlVGGI'i' = o X o ecologisch verantwoorde groei van steden en regio’s.

Afgelopen jaar vond de officiéle kick-off van het Nationaal Netwerk Brede Welvaart ey AR ' >>
plaats. Samen met Sociaal Planbureau Groningen, Planbureau Fryslan ( voorheen Fries {
Sociaal Planbureau), het PON-Telos, en HZ Kenniscentrum Zeeuwse Samenleving sloegen

we de handen ineen. Voor de kick-off organiseerden we eind juni een tweedaagse pre-

conferentie in Groningen. Een netwerk van onderzoekers en beleidsmakers dat samen

aan de slag gaat om brede welvaart meetbaar te maken en toe te passen in regionaal

en lokaal beleid. Met het netwerk stimuleren we kennisuitwisseling en kennisopbouw

rond brede welvaart en zijn we een schakel zijn tussen het Rijk en de regio.

Hoewel de brede-welvaartsopgaven per regio verschillen, zijn er ook veel kansen om

door het land heen van elkaar te leren. Naast de regiobureaus bestaat het netwerk uit

vertegenwoordigers van de Rijksoverheid, landelijke planbureaus en de wetenschap.
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https://trendbureaudrenthe.nl/van-kennis-naar-beleid/ 
https://trendbureaudrenthe.nl/rijk-en-regio-bundelen-krachten-voor-brede-welvaart/ 

Armoede & -
Schuldhulpverlening

Samen aan de
slag om armoede
en schulden te
bestrijden

Armoede is nog steeds een grote uitdaging
in de Drentse samenleving. Er zijn steeds
meer mensen die moeite hebben om

de vaste lasten te betalen, daarnaast

is er een groeiende groep waarbij de
armoede langer duurt. Armoede houdt
soms generaties lang aan. De stijgende
prijzen voor energie en de gierende inflatie
zorgen ervoor dat de groep financieel
kwetsbaren alleen maar groter wordt.

Om de cyclus te doorbreken ondersteunen
wij overheden, maatschappelijke
organisaties en het bedrijfsleven bij de
aanpak van armoede, laaggeletterdheid
en schulden. Een grote opgave die

elk jaar hoog op onze agenda staat.

Wij vinden het belangrijk dat mensen
ondersteuning krijgen om de regie over
hun eigen leven weer terug te krijgen.

Armoede en schulden bestrijden kan
alleen als we samen met alle betrokken
partijen en inwoners aan de slag gaan.

trend
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Persoonlijke verhalen over armoede

Achter armoede schuilt altijd een verhaal. Een verhaal van een gezin
dat de rekeningen niet meer kan betalen. Of een verhaal van een
kind dat door op te groeien in armoede minder mogelijkheden heeft
om mee te doen in de samenleving. Om deze verhalen te laten horen,
maakten we vier podcasts met persoonlijke verhalen over armoede.
Ervaringsdeskundigen vertellen hun persoonlijke, waargebeurde,
verhaal over opgroeien in armoede, geschonden vertrouwen,

mislukt ondernemen, schaamte, zelfrespect, stress en de psychische
gevolgen van armoede. Hoe gebrek aan geld niet alleen leidt

tot schulden, maar ook tot sociale en emotionele armoede. 13
De podcasts zijn mede mogelijk gemaakt door de

Gemeente Coevorden, Gemeente Groningen, CMO STAMM

en Noorderpoort Kasteel.gro. Met grote dank aan de

ervaringsdeskundigen die hun verhaal wilden vertellen. °


https://cmostamm.nl/podcasts-met-persoonlijke-verhalen-over-ervaren-armoede/ 
https://trendbureaudrenthe.nl/armoede/

Armoede & Schuldhulpverlening

In het Veenkoloniale gebied leven een kleine 14.000 gezinnen in armoede, vaak
generatie op generatie. Hoe komen deze gezinnen uit de vicieuze cirkel van
overerfbare armoede? Het netwerk Alliantie van Kracht gaat samen met de
bewoners van de regio deze uitdaging aan. leders inzet is daarbij hard nodig.
Het netwerk Alliantie van Kracht bestaat uit organisaties in de sectoren Wonen,
Welzijn en Zorg, gemeenten en kennisinstellingen, waaronder CMO STAMM.

Een effectieve aanpak van intergenerationele armoede vraagt om meer dan
alleen het trainen van professionals. Daarom ontwikkelden we een leergang op
maat voor bestuurders en/of managers die (nieuwe) kennis over armoede een
plek moeten geven in hun beleid. Het overkoepelende thema was: wat gaan
jullie doen om te zorgen dat de medewerkers in jullie organisatie mee kunnen
veranderen? Leerzame workshops en lezingen van topsprekers zorgden voor
inspiratie. Vanwege het grote succes organiseren we de leergang ook in 2023.

trend
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Effectieve aanpak van intergenerationele armoede

cmo stamm

Bijna kwart Drenten moeite
met betalen energierekening

ledereen heeft energie nodig. Bijvoorbeeld om je huis,
kantoor of verenigingsgebouw te verwarmen. In 2022
zijn de gas- en energieprijzen sterk gestegen. Door de
stijgende prijzen komen steeds meer Drenten financieel
in de knel. Hierdoor kunnen ze bijvoorbeeld hun
energierekening niet betalen en zijn ze niet in staat om
te verduurzamen. Dit kan leiden tot energiearmoede.

In februari en november 2022 deden we onderzoek

in Drenthe en Groningen naar de ervaring van
energieprijzen onder inwoners. Hierdoor konden we de
resultaten van voor de oorlog in Oekraine vergelijken
met resultaten tijdens de oorlog in Oekraine. Sinds

die tijd zagen we in Drenthe een stijging van het
aandeel inwoners dat moeite heeft met het betalen
van de energierekening. In november 2022 gaf 23%
van de Drenten aan veel of een beetje moeite te
hebben met het betalen van de energierekening.

In februari was dit percentage nog 17%.



https://alliantievankracht.nl/leergang-2/ 
https://sociaalplanbureaugroningen.nl/stijgende-impact-energiearmoede-onder-groningers-en-drenten/ 

Aanpak energiearmoede
en versterken van de
bestaanszekerheid in
Borger-Odoorn

De gemeente Borger-Odoorn nam afgelopen jaar
maatregelen om inwoners die in financiéle problemen
kwamen als gevolg van energiearmoede letterlijk

en figuurlijk niet in de kou te laten staan. Ook

hier was de impact van de inflatie en de stijgende
energieprijzen namelijk ongekend hoog.

CMO STAMM hielp de gemeente bij het opzetten

en doorontwikkelen van een effectieve aanpak van
energiearmoede. Energiearmoede vraagt om durf

en snelle maatregelen. Tegelijkertijd zijn structurele
maatregelen nodig om iedereen mee te laten doen aan
de energietransitie. Twee opgaven ontmoetten elkaar:
verduurzaming en armoedebestrijding. Met een breed
scala aan maatregelen ging de gemeente aan de slag.

Py \ 4
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https://cmostamm.nl/aanpak-energiearmoede-en-versterken-van-de-bestaanszekerheid-in-borger-odoorn/ 

Burgerkracht
& Overheids-

participatie

Lokaal en
democratisch

Steeds vaker ontwikkelen inwoners
initiatieven. Ze doen zelf het
groenonderhoud in hun wijk of verenigen
zich in een codperatie om energie te leveren
of voorzieningen open te houden. Inwoners
zien wat er in hun leefomgeving nodig is en
gaan met elkaar aan de slag. Ze bundelen
slimme ideeén en komen tot krachtige
oplossingen. Op deze manier worden
wijken socialer, leefomgevingen mooier
en de samenleving vitaler en duurzamer.
Drenthe initiatiefrijk

Een nieuwe route naar overheidsparticipatie

die steeds vaker de aandacht trekt van | E, In Drenthe zijn veel inwoners bezig met het ontwikkelen van
zowel inwoners als overheid. Het vraagt \6 3 J initiatieven en projecten die de leefbaarheid op peil houden. De
eigen vercmtwoordeliikheicl en actief : provincie staat bol van kansen en successen. en daar z.un we trots
. ¥ op. Om deze kansen en successen te laten zien organiseerden we

burgerschap en het lef van de overheid o \ SO

f N d . . samen met de BOKD en provincie Drenthe ‘Drenthe Initiatiefrijk!".
om ar en toe een stapje terug te doen. Een dag om inspiratie op te doen, of een goed idee te presenteren.

-

Met een bustour werden ruim veertig bezoekers langs
9 drie inspirerende initiatieven geleid. Om 13:00 opende
' " gedeputeerde Hans Kuipers het middagprogramma, dat bestond

uit workshops gerelateerd aan burgerkracht en een vijftal
pitches van initiatiefnemers. Naast andere initiatiefnemers en
adviseurs waren ook diverse fondsen, waaronder VSBfonds,

Oranje Fonds, Kern met Pit, Rabobank codperatiefonds en
de Sociale Agenda van de provincie Drenthe aanwezig.
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Burgerkracht & Overheidsparticipatie

Maatschappelijke waarde zichtbaar maken

Steeds meer vrijwilligersorganisaties en bewonersinitiatieven
willen hun maatschappelijke waarde zichtbaar maken. Het helpt
een initiatief of organisatie om zelf meer inzicht te krijgen en

de aanpak of inzet te verbeteren. Soms vragen gemeenten en
andere financiers aan de initiatieven om hun maatschappelijk
waarde te inventariseren. Welke methoden zijn nou geschikt (en
niet te duur of tijdrovend) en waar moeten initiatiefnemers op
letten als ze hier mee aan de slag gaan? Dit onderzochten we
afgelopen jaar samen met een aantal Drentse initiatieven.

Initiatieven kunnen hierdoor makkelijker hun eigen maatschappelijke

waarde in beeld brengen via een methode die past bij de
doelstelling die ze met de waardebepaling hebben.
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Hét compliment
van Drenthe

Ook in 2022 organiseerden we weer

Hét compliment van Drenthe. Hiermee
zet de provincie Drenthe vrijwilligers

in het zonnetje. Een vakkundige jury
koos uit de ingezonden suggesties vijf
genomineerden. De genomineerden
waren Humanitas Assen, Stichting
Naobuur Vledder e.o., De MensA Roden,
Vitaal Wilhelminaoord e.o en Stichting
Dierenweide Stroomdal. Het publiek hielp
de jury met het kiezen van de winnaar,
door te stemmen op de genomineerden.

De uiteindelijke winnaar was Stichting
Dierenweide Stroomdal. De vrijwilligers
van Stichting Dierenweide Stroomdal
zorgen ervoor dat iedereen welkom is bij
de dierenweide in Beilen. Elke dag zetten
zij zich in om de dieren en planten te
verzorgen. Ook organiseren de vrijwilligers
veel activiteiten, zoals een sponsorloop,
koken en eten vanuit de moestuin en een
kindervakantieweek. In hun aanpak staat
de methode ‘meester-gezel’ centraal. Zo
worden kinderen en jongeren opgeleid
door meer ervaren vrijwilligers.
Daarnaast kreeg elke
vrijwilligersorganisatie die zich had
aangemeld een webinar vinden

en binden van vrijwilligers.

iy
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Gezondheid
& Welzijn

Uitgaan
van positieve
gezondheid

Wij vinden het belangrijk om op een andere
manier te kijken naar gezondheid. Vanuit
een positieve gezondheidsbenadering.
Niet vitgaan van wat mensen niet (meer)
kunnen, maar van wat wel mogelijk is.

Met meer aandacht voor preventie, naast
genezing. De grote opgaven waar we voor
staan rondom wonen en zorg, tekorten aan
zorgpersoneel en het betaalbaar houden
van zorg en welzijn vragen om forse
veranderingen. We gaan aan de slag om
meer integraal aan deze veranderingen

te werken, zowel lokaal als in de regio.

Wij vervullen een regionale schakelfunctie
in het kennislandschap van gezondheid,
zorg en welzijn en versterken daarmee

het huidige kennis- en leerlandschap.
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Ondersteuning en zorg voor alle
Drenten betaalbaar en bereikbaar

Met het Drents Zorglandschap hebben we een unieke samenwerking
tussen de 12 Drentse gemeenten, Zilveren Kruis, de provincie en vele
(zorg)organisaties. We werken aan het behouden van kwalitatief
goede, toegankelijke en bereikbare zorg in de regio Drenthe. Een
ambitie die maatschappelijke partners en inwoners, die samenwerken
in het Drents Zorglandschap, delen. We werken samen op de thema’s
ouderenzorg, sport & preventie en een sluitende GGZ-keten.

Het Drents Zorglandschap is voor het ministerie van VWS

één van de erkende regionale werkstructuren. Vanuit het

Drents Zorglandschap vindt dan ook structureel afstemming

plaats met VWS en de VNG. Wij leverden ook afgelopen jaar

de regiocodrdinator voor het Drents Zorglandschap en de
programmamanager Drenthe Samen Gezond in Beweging.
Daarnaast dragen we actief bij aan de verschillende themagroepen.
Trendbureau Drenthe brengt op verschillende onderdelen kennis
en expertise in en monitort onderdelen van de programma'’s.


https://trendbureaudrenthe.nl/zorg/

Gezondheid & Welzijn

Paneluitvragen langer
thuis wonen

Het aantal ouderen in Drenthe neemt in rap
tempo toe. De groep van 80 jaar en ouder zal

in 2030 naar verwachting 65% groter zijn dan in
2015. Voor de groep van 65 jaar en ouder gaat

het om een toename van 35%. Deze ‘dubbele’
vergrijzing in de komende jaren gaat niet alleen
gepaard met een hogere druk op de zorg, maar
heeft ook tot gevolg dat we goed nadenken over
de opgaves die dit met zich meebrengt op het
gebied van wonen en zorg in de provincie Drenthe.

Het overgrote deel van de ouderen wil zo
lang mogelijk thuis blijven wonen. Echter, het
merendeel denkt (nog) niet aan de aanpassingen
die hiervoor nodig zijn. Dit blijkt uit onderzoek dat
we afgelopen jaar hebben uitgevoerd onder ruim
1.600 Drentse inwoners over hun woonwensen. De
uitkomsten van dit onderzoek bieden handvatten
voor het woonzorgbeleid van gemeenten.

Adempauze voor mensen die
voor een ander zorgen

We deden het afgelopen jaar veel onderzoek naar mantelzorg. Een urgent
thema, ook in de komende jaren, gezien de toenemende vergrijzing,
personeelstekorten en toenemende overbelasting van mantelzorgers.
Landelijk wordt de afgelopen jaren veel aandacht gevraagd voor
mantelzorg. Lokaal is er nog veel te doen. Daarom is begin 2022

een regionale agenda voor mantelzorg gemaakt door Drents

Platform Mantelzorg, de Provincie Drenthe en Trendbureau

Drenthe. Het is essentieel om voorzieningen die mantelzorgers
ondersteunen structureel in de regio Drenthe te borgen.
Respijtvoorzieningen zijn daar een voorbeeld van en kunnen meer

op maat en dichtbij worden georganiseerd dan nu het geval is.
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Gezondheid & Welzijn

Meldpunt Discriminatie Drenthe
nog steeds nodig

Ook het afgelopen jaar is gebleken dat discriminatie helaas nog veel te vaak
voor komt. Het voorkomen, signaleren en bestrijden van discriminerende
uitingen, gedragingen of regelgeving is een belangrijke wettelijk taak van de
Drentse gemeenten. Het MDD voert deze wettelijke taak uit voor elf Drentse
gemeenten. CMO STAMM faciliteert het Meldpunt Discriminatie Drenthe.

Het MDD is er voor Drenten als zij zich gediscrimineerd, anders behandeld
of buitengesloten voelen. Ook getuigen kunnen zich melden. In totaal
kregen we 103 meldingen binnen, in 2021 waren dit er 125. De meeste
meldingen kwamen binnen op grond van ras, handicap & chronische

ziekte en seksuele gerichtheid. De meldingen onder de noemer van niet-
wettelijke gronden nam fors af (van 53 naar 9). Er lijkt een relatie tussen de
afname van het aantal meldingen en de afname van corona en de daarmee
samenhangende maatregelen. Discriminatie werd het meest ervaren op de
arbeidsmarkt, bij collectieve voorzieningen en commerciéle voorzieningen.
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Drenthe investeert in
eigen Sportmonitor

Door de veranderingen in het sportlandschap is het
belangrijk om inzichtelijk te maken wat sport doet.
Het belang van goede cijfers als onderbouwing voor
gerichte keuzes wordt alleen maar groter. De gehele
sportsector in Drenthe, zowel beleid als uitvoering,
heeft behoefte aan data over sport en bewegen in
Drentse gemeenten. Daarom brachten we afgelopen
jaar de Sportmonitor Drenthe uit. Trendbureau
Drenthe voert de monitor samen met SportDrenthe
uit, mede gefaciliteerd door de provincie Drenthe.

De Sportmonitor Drenthe is bedoeld om de kracht van
sport optimaal te duiden, benutten, ontwikkelen en
verbeteren. De monitor sluit aan op wat gebruikers
nodig hebben om beleid, strategie en uitvoering

goed vorm te geven om sport en bewegen in Drenthe
toekomstbestendig te maken. Met de sportmonitor
kunnen we gezamenlijk beter onderbouwde

besluiten nemen op basis van cijfers en feiten.

v
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Drentse Onderwijsmonitor

Hoe doen Drentse leerlingen het ten opzichte van andere Nederlandse
kinderen? En maakt het voor je toekomst uit of je in Drenthe woont en
waar in Drenthe je woont? Met onze Drentse Onderwijsmonitor krijgen
scholen en gemeenten inzicht in de trends en ontwikkelingen op het
gebied van onderwijs. De Drentse Onderwijsmonitor is sinds jaar en

dag een begrip in Drenthe. De monitor wordt al ruim 15 jaar uitgevoerd
door Trendbureau Drenthe in opdracht van de provincie Drenthe en de
Vereniging van Drentse Gemeenten. De uitkomsten van de monitor delen
we met gemeenten en scholen. We organiseren daarnaast jaarlijks de
Drentse onderwijsdag, samen met de VDG, de provincie Drenthe en de
Regiegroep Drentse Onderwijskwaliteit. De uitkomsten vormen de input
voor ideeén om kansengelijkheid te creéren voor alle kinderen in Drenthe. 21

Onderwijsmonitor met cijfers van het schooljaar 2021-2022 en eerder. Hoe
goed zijn leerlingen in begrijpend lezen of rekenen? Zien we hierin een
verschil met voor de coronacrisis? Hoe beoordeelt de inspectie de scholen? °

/ Ook maakten we in 2022 gemeentelijke feitenbladen van de Drentse
- _

Wat voor opleiding volgen leerlingen in het voortgezet onderwijs? Zitten
zij na drie jaar nog steeds op het adviesniveau van de basisschool? En hoe

d - & } - doen de gemeenten het in vergelijking met provinciale en landelijke cijfers?

jaarvegslag 2022 (\\ ) buread

drenthe” =% ; ’ 27 » Klik hier voor de feitenbladen.
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Zomeractiviteiten voor en
door jongeren in Drenthe

Wegens groot succes hebben we ook in 2022 een
activiteitenprogramma voor en door jongeren in

de zomervakantie gemaakt. Om dit programma in

te vullen liet de provincie Drenthe een flitspeiling
uitvoeren onder Drentse jongeren tussen de 12 en
25 jaar. Uit het onderzoek bleek dat ruim een derde
vindt dat er onvoldoende te doen is voor Drentse
jongeren in de zomer. De helft van de jongeren vindt

P
- b1 dat tiviteit i d t d
—— ' at er activiteiten georganiseerd moeten worden.

Wij zorgden samen met jongeren en de
buurtsport-, cultuurcoaches en lokale
partners van de Drentse gemeenten voor een
activiteitenprogramma per gemeente.

Betere hulpverlening voor jongeren
met Drentse Verwijsindex

Afgelopen jaar zijn we aan de slag gegaan met de doorontwikkeling van
de Drentse Verwijsindex (DVi). Een digitaal hulpmiddel voor professionals
om hun betrokkenheid bij een jongere kenbaar te maken. Doen twee

of meer professionals dit voor dezelfde jongere, dan ontstaat er een
match. De professionals weten zo sneller of de jongere ook bekend

is bij zijn of haar collega’s. In de Verwijsindex staat alleen benoemd

wie er betrokken zijn. Er staat geen inhoudelijke informatie in. Met

de Drentse Verwijsindex dragen we bij aan snellere afstemming

tussen professionals, zodat jeugdigen (nog) betere hulpverlening

krijgen. Ook in 2022 deed CMO STAMM het dagelijks beheer.


https://cmostamm.nl/ook-in-2022-zomeractiviteiten-voor-en-door-jongeren-in-drenthe/

Feiten
& Cijfers

Medewerkers

Werkervarings- en stageplaatsen

Provincie Drenthe
Provincie Groningen
Provincie Friesland
Landelijk
Overige provincies

Europa

‘ trend
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Organisatie

CMO STAMM

Trendbureau Drenthe

A

CMO STAMM

Trendbureau Drenthe

Twitter CMO STAMM + Trendbureau Drenthe

LinkedIin CMO STAMM + Trendbureau Drenthe

Berichten (krant, tv en radio)

cmo stamm

% Exploitatierekening

werkelijk 2022

Baten

Provincie Groningen

Provincie Drenthe

Overige subsidies & bijdragen
Overige opdrachten

Overige baten

Lasten
Personeelskosten
Afschrijvingskosten
Huisvestingskosten
Organisatiekosten

Activiteitenkosten

Resultaat vit bedrijfsvoering
Financiéle baten en lasten
Resultaat voor bestemming

Naar bestemmingsreserves

Naar algemene reserve

Resultaat na bestemming

€
1.081.056
1.129.128
216.366
1.081.515
3.245

3.511.309

2.726.705
15.832
83.384
188.311
349.711

3.363.942

147.366

6.189-

141.178

30.000-

111.178

111.178-

werkelijk 2021
€

1.144.178
1.069.428
100.554

995.541

662-

3.309.040

2.470.292
14.648
84.595

188.517
423.909

3.181.962

127.079
4.755-
122.324
105.000-
17.324

17.324-
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